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I. Helyzetelemzés  

 

1.1 Személyi feltételek 
 

A 2025/2026- os tanévben személyi változásokat tekintve pedagógus csere történik, mivel egy 

fő szakoktató anyai örömök elé néz, egy fő pedig nyugdíjasként már nem kezdi meg ezt a 

tanévet. Egykori diákjaink közül sikerült két szakoktatót alkalmazni.  

19 fő teljes, 1 fő részmunkaidős, 1 fő megbízási jogviszonnyal   

Továbbra is telephelyenként 1-1 fő takarítónővel, egy iskolatitkárral, 1 fő portással és 2 fő 

ügyviteli alkalmazottal látjuk el a feladatokat. Az iskola külsős rendszergazdája segíti a 

munkát.  

1.2 .  PEDAGÓGUS ADATOK 
 

A tantestületben nincsen olyan pedagógus, aki részt vesz az országos szakmai ellenőrzésben, 

így szabadnappal rendelkezik.   

 Vezetőség:  

 
főigazgató: Benő – Nagy Réka 

főigazgatóhelyettes: Nagy Nándor 

Osztályfőnökök: 

 
9. osztály: Rásó János  

10. osztály: Kiss Tamás 

11. osztály: Nagy-Varga Éva 

12. osztály: Zombori Judit 

13. osztály: Csáki Judit  

1/13. osztály: Benő Tamás 

2/14. osztály: Négyesi Boglárka 

1/13 és 2/14 esti – integrálva a nappalis osztállyal 

Diákönkormányzat képviselői: 

elnök: Botos Máté 13/É 

Tagok:  9. osztály: Kolozsvári Borbála 

10.osztály: Hegedűs Fülöp 

11. osztály: Varga Emese 



3 

12. osztály: Ardai Abigél 

13. osztály: Majercsik Sass Tünde 

1/13. osztály: Morvai Csilla 

2/14. osztály: Popa Sarolta 

Segítő pedagógus: Benő Tamás 

Képzési munkaközösség vezető  

Kiss Tamás – feladatkörébe tartozik a népi kézműves szakmák oktatásához tartozó szervezési 

feladatok koordinálása, kapcsolattartás a szakoktató mesterekkel, az alapanyagrendelések, 

tárgy és alapanyagleltárhoz kapcsolódó ügyviteli munka koordinálása, az érettségire 

felkészítő évfolyam tanulmányi ügyei. 

Kollégiumi munkaközösségvezető  

Varga Éva – feladatkörébe tartozik a kollégiumi élet szervezésének koordinálása, a 

kollégiumi nevelőtanárok munkaidöjének, éjszakai ügyeletének beosztása, nyomon követese, 

a teljesítésigazolások előkészítése.  

1.3. A VEZETŐK ÜGYELETI RENDJE:  
 

Az iskolában a vezető és vezetőhelyettes hétfőtől péntekig 8:00 – 16:00 óra között 

személyesen elérhető az irodájában. Telefonon a 06-54-480-438-as telefonon.  

Előre egyezetetett időpontban fogadják a szülőket, illetve egyéb megkereséseket.   

Tanulmányi ügyekkel kapcsolatosan az igazgatóhelyettes kereshető az 

igazgatoh@nadudvariszaskikola.hu email címen.  

1.4. AZ INTÉZMÉNY TANULÓINAK ADATAI:  
 

A 2025/2026-os tanévet 7 osztállyal és 35 csoporttal kezdjük, mivel szakmánként két 

évfolyam integrálva veszi fel a szakami órákat.  

A tanulók létszáma szeptember elsejei adatok alapján 107 fő. Ebből 32 fő esti munkarendben 

kezdi meg az érettségire való felkészülést. A számított létszám: 138 fő 

Az elmúlt tanévet követően javítóvizsgát tett 2 fő, évismétlésre kötelezett 0 f ő.  

A tanulóink közül 25 fő sajátos nevelési igényű.  

Kollégiumunkban 55 fő lakik, az I. csoportban 27 fő, a II. csoportban 28 fő.  

mailto:igazgatoh@nadudvariszaskikola.hu
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1.5 TÁRGYI FELTÉTELEK:  
 

Az iskola fennállása óta folyamatosan bővíti és frissíti tárgyi eszközeit a fenntartó 

költségvetéséből, vagy pályázatok útján.  A szakmai képzések magas színvonalának 

megtartása miatt fontos a megfélő minőségű eszközkészlet. Az intézmény egyéb tárgyi 

eszközei esetében megfelelő az ellátottságunk. Nagyobb eszközbeszerzésre nincs szükség.  

Az alapanyagraktározás megoldatlan, nagyon nagy szükség van egy fatárolóra.  

A kollégium több, mint 15 évvel ezelőtti átadása óta csak javítások történtek, nagy szükség 

lenne egy teljes körű festésre. A nyár folyamán az iskola folyosója tisztasági festésen ment át, 

de a többi tere nem.  

1.6. KOCKÁZATI TÉNYEZŐK A TANÉVBEN  
 

A minden évben tapasztalható tanulói lemorzsolódás mellett, az egyik legfőbb probléma, 

hogy a Baksay úti telephely átadása óta továbbra sincs alapanyagraktárunk (fa alapanyagnak). 

A másik sürgető probléma, hogy a Művelődéi központ alagsorában található két műhelyünk 

státusza, hiszen átalakulás történt a tulajdonosi körben, szükséges lenne egy iskolabővítés, 

hogy a két műhely át kerülhessen a Kossuth utcai műhelyek sorába, a székhelyre.  

II. Célok és feladatok a 2025-2026-os tanévben  
 

Kielemelt céljaink:  

Elsődleges célunk, továbbra is a beiskolázás sikeressége a létszám megtartása, és növelése. 

Szükség van a beiskolázási körzetünk bővítésére, a tankerületen belül elismertséget szerezni 

az általános iskolák körében, hogy nem csak a sajátos nevelési igényű diákokat küldjék 

hozzák.  

Másodlagos célunk, hogy a tanulmányi, kimondottan a közismereti oktatást és 

elvárásrendszert tovább emeljük, hogy a három évfolyam megfelelő alapot adhasson az 

érettségire való felkészítő évfolyamokon való továbbtanulásra. A cél, hogy minden 11. 

osztályos diákunk maradjon érettségizni.  Ennek módszerei a még differenciáltabb oktatás, a 

felzárkóztató órák, illetve a kollégiumi szilenciumok szigorítása, tanulástámogatás.  

Harmadik cél, hogy az iskola működésének alapját adó infrastrukturális problémáink 

megoldódjanak. A fatároló és a fazekas, faműves műhely sorsa biztosított legyen, oly módon, 
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ami az iskola működését előre viszi és nem további akadályokat görget a nevelőtestület és a 

fenntartó elé. A kollégiumunk kihasználtsága maximumon van, szükség lenne az irodáknak 

átrendezett 4 szoba visszaadása kollégiumi célra, mert jelenleg nincs betegszoba, és több 

szobában pótággyal kellett megoldani a diákok elhelyezését.  

További céljaink:  

A pedagógiai programunkban megfogalmazott alapvető céljainkon túl, idén folytatjuk a tavaly 

bevezetett programunkat.  

ISKOLA- KOMA program  

Minden tanév végén a tantestület a főigazgató javaslatára, vagy egyéb javaslatra megnevez 

egy, a Berettyóújfalui Tankerület Fenntartásában lévő általános iskolát, mellyel, amennyiben 

van rá hajlandóság komaságot kötünk.  

A komaság örök kapcsolat, de bizonyosan a rákövetkező tanévben az iskolánk az alábbiakat 

vállalja:  

- az Koma iskola pályaorientációs napján kézműves foglalkozást tartunk 

- tavaszi időszakban elvisszük a jurtánkat, amit ott felállítunk, abban mesélünk, táncokat 

tanítunk.  

- egy iskolalátogatás az érdeklődő diákoknak 

A fenti programokkal kapcsolatban a KOMA iskolának és a tankerületnek felmerülő költsége 

nem lesz, a programot a nevelőtestület, a diákok és az Hagyományos Mesterségek Oktatásáért 

Alapítvány támogatja.  

A 2024/2025-ös tanévtől kezdve ezt minden évben megismételjük más-más komaiskolákat 

választva. A kiválasztásban elsődleges az iskola kis létszáma, a benne folyó népművészeti, 

művészeti nevelés megléte.  

A 2025/2026- os tanév KOMA ISKOLÁJA a nevelőtestület egybehangzó döntése alapján:  

Nagyhegyesi Veres Péter Általános Iskola  

 

Az idei évben az érettségi képzésünk tovább folytatódik nappali rendszerben, és újként elindul 

esti munkarendben is 

Továbbra is koordinálni kívánjuk az alapfokú művészeti oktatás népművészet műfajának 

szakmai munkáját. Ennek érdekében találkozási alkalmat biztosítunk ősszel a kerettanterv 

készítői és használói számára, országos szinten.  
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Az intézményi tanfelügyeletnél is megfogalmazott feladat, hogy erősítsük a kapcsolatot a 

szülőkkel. Ennek érdekében az idei tanévben is szervezünk családi napot 2025. november 28-

án.  

A TÉR, vagyis a pedagógus teljesítmény értékelési rendszer lebonyolítása során az előző 

évben szerzett tapasztaok beépítése mellett zajlik a lebonyolítása. Az ütemezése külön 

figyelmet igényel.  

A teljesítményértékelés során meghatározásra kerülő vezetői és tanári célok, a fentiekkel 

összhangban lettek megalkotva.  

III. A tanév helyi rendje 
 

3.1 A TANÍTÁS NÉLKÜLI MUNKANAPOK FELHASZNÁLÁSA 
Szakgimnáziumként 6 tanítás nélküli munkanap felhasználásáról határozhatunk ebben a 

tanévben is. Ennek rendje az alábbiak szerint alakul.  

1. 2025. október 22.  – Szakmai nap  

2. 2025. november 28. – Pályaorientációs nap  

3. 2026. január 26.  – Belső továbbképzés 

4. 2026. február 6. – Félévértékelő értekezlet  

5. 2026. április 15. – DÖK nap  

6. 2026. május 22. – Közösségformáló szakmai nap  

 

3.2.  A SZÜNETEK IDŐPONTJAI 
A  27/2025. (VII.24) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjéről rendelet értelmében a tanítási 

szüneteket iskolánk az alábbi időpontokban adja ki.  

Őszi szünet: 2025. október 23-tól november 2-ig. Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap: 

október 22.(szerda), a szünet utáni első tanítási nap pedig november 3. (hétfő) 

Téli szünet: 2025. december 20 -től 2026. január 4-ig. A téli szünet előtti utolsó tanítási 

nap 2025. december 19. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2026. január 5. (hétfő) 

Tavaszi szünet: 2026. április 2-től 12-ig. A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. 

április 1. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap április 13. (hétfő) 

A nyári szünet előtti utolsó tanítási nap június 19. (péntek), a nyári gyakorlat első napja 

június 22 (hétfő), utolsó napja július 03. (péntek)  

 

https://eduline.hu/kozoktatas/20250527_Mikor_lesz_az_oszi_szunet_2025ben


7 

3.3. MEGEMLÉKEZÉS IDŐPONTJAI 
Iskolánk közössége a nemzeti ünnepeinkkel kapcsolatos megemlékezéseket minden esetben 

egész iskolát átfogóan tartja meg.  A munkaterv mellékletét képző táblázatban meghatározott 

témafelelősök vezetésével zajlanak, a magadott időpontokban.   

3.4. AZ ELŐRE TERVEZHETŐ NEVELŐTESTÜLETI ÉRTEKEZLETEK IDŐPONTJAI 
Nagyon fontos, hogy a nevelőtestület folyamatosan kommunikáljon egymással, a napi 

munkával, a tanulói ügyekkel és az aktuális feladatokkal kapcsolatban. Ennek érdekében heti 

rendszerességgel tartunk munkaközösségi, munkacsoporti megbeszéléseket. Ezek nem 

minden esetben érintik az egész tantestületet, jellemzően maximum egy órát vesznek igénybe 

és nagyon hatékonyak.  

Kézműves munkacsoport – minden  harmadik csütörtök 

Osztályfőnöki munkacsoport – minden második csütörtökön  

Ezt egészíti ki a havi egy nevelőtestületi értekezlet, mely időpontja minden hónap első 

hetében, a vezetői elfoglaltságokhoz igazítva kerül meghatározásra.  

Tanítás nélküli munkanapjaink közül minden évben legalább két alkalmat szánunk egész 

napos megbeszélésre.   

Az intézményben működő munkacsoportok/ munkaközösségek munkaterve: 

 

Osztályfőnöki munkacsoport: 

minden második csütörtök 14:00 -14:45 - ig. 

- sajátos nevelési igényű diákok helye az osztályban  

- differenciálás módja és szükségessége 

- szülők tájékoztatása és kapcsolattartás módjai 

- tanügyi dokumentáció 

- tanulóügyek 

 

Kézműves munkaközösség:  

minden harmadik csütörtökön 14:00-14:45 - ig.  

- alapanyagleltár és eszközkészlet 

- kész tárgy dokumentáció 

- szakmai rendezvények 

- differenciálás 
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- tehetségazonosítás 

- tehetséggondozás 

- szakmai versenyek, díjak 

- iskolai arculat 

 

kollégiumi munkacsoport:  

szerdánként 15:00 – 16:00 

- kollégiumi csoportok 

- egységes szabályozók 

- étkezés szervezése 

- szobabeosztások 

- kollégisták egyéni sajátosságai 

- programok tervezése 

- kollégiumi tér rendezés 

 

3.5. SZÜLŐI ÉRTEKEZLETEK ÉS FOGADÓÓRÁK IDŐPONTJAI 
 

A szülői értekezleteket az osztályfőnökök a tanév elején és a tanév végéhez közeledve tartják. 

Végzős évfolyamok esetében ez eltér a többi osztályétól.  

2025. 10.06.-10. között szülői értekezletek hete valamennyi osztály esetében  

2026.04.21.-24. között szülői értekezletek hete végzős osztályok estében  

2026. 05.26.-29. között szülői értekezletek hete végzős osztályok kivételével  

A fogadóórák gyakorlati haszna kevés esetben érvényesül, hiszen a szülők jellemzően 

telefonon, vagy emailben egyeztetnek az osztályfőnökökkel. Ennek ellenére a lehetőséget 

biztosítjuk. A problémás esetekben ezeket az időpontokat határozzuk meg megbeszélésre.  
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Tanári fogadó órák: helye Kollégium-titkárság 

  

 

 

 

Tanár Nap Óra 

Árvai Anikó hétfő 1. 

Barta Gábor kedd 5. 

Benő Tamás kedd 6. 

Benő - Nagy Réka szerda 7. 

Csáki Judit kedd 5. 

Győriné Szathmári Tünde kedd 1. 

Győri Balázs szerda 5. 

Kiss Tamás csütörtök 4. 

Lövei Sándor Gábor kedd 6. 

Nagy Lajos hétfő 5. 

Nagy Nándor hétfő 5. 

Négyesi Boglárka kedd 1. 

Porkoláb Benedek csütörtök 2. 

Tóth Beatrix szerda 1.  

Rásó János péntek 5. 

Sóczóné Kása Gyöngyi szerda 5. 

Varga Éva kedd 5. 

Varga Veronika szerda 5. 

Vetró Mihály szerda 1. 

Zombori Judit csütörtök 1. 
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3.6.  AZ INTÉZMÉNY BEMUTATÁSÁT SZOLGÁLÓ ISKOLAI NYÍLT NAPOK, ALKALMAK 
 

Pedagógiai célú iskolai nyílt nap időpontja: 2025.11.05. szerda 10.00 órától  

Nyílt hetünk, amikor egyeztetett iskolalátogatásokat tartunk:  

2025. október 13-17 közötti időszak 

Ezek mellett iskolánk diákjai és tanárai minden lehetőséget kihasználnak, amikor a népi 

kézművesség oktatását illetve szakmáinkat, iskolánkat lehet népszerűsíteni. Az idei tanévben 

is vannak előre tervezett megjelenéseink az ország számos területén, melyek időpontjait az 

1.sz. melléklet tartalmazza, illetve az év során érkező meghívásoknak is igyekszünk eleget 

tenni. Részt venni pályaválasztási szülői értekezleteken, általános iskolai pályaorientációs 

napokon.  

3.7. TERVEZETT MÉRÉSEK ÉS VIZSGÁK 
 

3.7.1.  Az országos mérések megrendezését meghatározó jogszabályok: 

 A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

- A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 

- A Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 110/2012. (VI. 4.) 

Korm. rendelet 

- A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

- A  27/2025. (VII.24) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjéről rendelet  

Országos mérésben idén a 9. 10. és 11. évfolyam is részt vesz. 

- szövegértés, matematika, természettudomány, idege nyelvi mérés, digitális kultúra 

és történelem  

A mérés három mérési napot vesz igénybe.  

2026. március 12. 

2026. április 16. 

2026. május 11. 
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3.7.2. Versenyek, tanulmányok alatti vizsgák 

Az elmúlt években közismereti tantárgyak esetében is több versenyen vettek rész diákjaink, 

melyek a korábbi időszakra nem voltak jellemzőek.  

Az idei tanévben angol nyelvből OKTV versenyen indulunk, illetve bármilyen, a tankerületi 

iskolák szervezésében, vagy a szomszédos tankerület szervezésében megrendezésre kerülő 

nyelvi versenyen szívesen részt vesznek diákjaink. Ezek mellett irodalmi, versmondó, mesét 

mesélő versenyre nyitottak vagyunk.  

A tanulmányok alatti vizsgák rendje:  

félévi osztályozó vizsgák időpontja:2026.01.12-16.  

végzős évfolyamon tanulók osztályozó vizsga időpontja:  2026.05.014.  

év végi osztályozó vizsga időpontja: 2026.06.8-12.   

teríték hete és kis érettségik hete: 2026.01.12-16. , 2026.06.8-12.   

 

3.7.3.Külső és belső tantárgyi mérések rendje 

Tantárgyi szinten minden szakos pedagógus kolléga elvégzi a tantárgyi bemeneti méréseket, 

szintfelméréseket szeptember második hetében. Ennek feldolgozását követően alakíthatók ki a 

felzárkóztató csoportok, osztható be a kezdő és haladó néptánc csoport.  

A tantárgyi kimeneti mérést a végzős évfolyamok esetében a vizsga jelenti, az Ő esetükben 

nincs külön. A többi évfolyamnál nem minden tantárgy estében történik meg.  

Mérésnek tekintjük a képzési specialitásból adódóan a fél évente egyszer megtartott 

TERÍTÉK-et is. Ekkor a diákok beszámolnak szakmai munkájukról, fejlődésükről a szakmai 

gyakorlat vonatkozásában. Ugyan ezen a napon számolnak be az ösztöndíjasaink a 

haladásukról.  

teríték hete: 2026.01.12-16. , 2026.06.8-12.   

Az érettségire készülő osztályok esetében mind a két évfolyamon tartunk két alkalommal 

kisérettségit, amikor mérjük a tantárgyi haladást.  
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kis érettségik hete: 2026.01.12-16. , 2026.06.8-12.   

 

3.7.4.A tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontja  

A tanulók fizikai állapotának és edzettségének mérése 2026. január 12. és május 6. között 

kerül lebonyolításra.  

 

IV.  Minőségi munka feltételei 

 

4.1. TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉSSEL KAPCSOLATOS FELADATOK 
 

A teljesítményértékelésben a legalább Pedagógus I. fokozatba sorolt pedagógus-munkakörben 

alkalmazottak és a pedagógus szakképzettséggel vagy szakképesítéssel rendelkező nevelő-

oktató munkát közvetlenül segítők érintettek. Ez utóbbi munkakörben iskolánkban jelenleg 

nincs alkalmazott, így jelen dokumentum nem tárgyalja a munkakörhöz kapcsolódó 

teljesítménycélokat.  

A munkáltató nevében a teljesítményértékeléssel kapcsolatos jogkört az értékelő vezető, az 

intézmény főigazgatója gyakorolja. 

 Az értékelés folyamata a személyes teljesítménycélok kijelölésével kezdődik, amelyet az 

eKRÉTA felületén rögzíteni és jóváhagyni szükséges elsősorban június 30-ig. 

 Az értékelő vezető az értékelendő személlyel egyeztetve közösen, az értékelendő személy 

véleményének mérlegelésével határozza meg a személyes teljesítménycélokat.  

 Az egyedi intézményi értékelési szempontot a teljesítményértékelési időszak kezdetét 

megelőző augusztus 25-ig az értékelő vezető határozza meg.  

o az egyedi értékelési szempontra a tantestület a megelőző tanév évzáró 

értekezletéig írásban javaslatot tehet.  

o a javaslatokat az igazgato@nadudvariszakiskola.hu email címre kell 

elküldeniük.  

o a főigazgató ezeket megvizsgálja és az értékelésben részt vevő tanév 

alakulóértekezletén javaslatot tesz, melyet a nevelőtestület szavazással dönt el.  

o ezt követően az értékelési szempont rögzítésre kerül az eKRÉTA Tér felületén, 

mely főigazgatói feladat  

 Az főigazgató az értékelésbe közreműködőként egészébe vagy egyes részeibe bevonja a 

főigazgatóhelyettest. 

mailto:igazgato@nadudvariszakiskola.hu
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 Az főigazgató a helyettesét értékeli. 

 Az értékelendő személy teljesítményének értékelését június 30-ig, kell elvégezni, amely 

során az értékelő vezető  

o a) az értékeléshez szükséges adatok összegyűjtése és áttekintése alapján 

előzetes értékelési javaslatot készít, amelyet közöl az értékelendő személlyel,  

o b) értékelő beszélgetést folytat az értékelendő személlyel, és ez alapján 

véglegesíti a pontszámot,  

o c) a teljesítményértékelést követően a teljesítményszintek szerint besorolja az 

értékelendő személyeket, és dönt az illetmény-eltérítésről. 

 Az értékelendő személy az előzetes értékelési javaslat ismeretében önértékelést készíthet, 

amelyre az értékelő beszélgetés során ki kell térni.  

o az értékelés e KRÉTA-ban való megjelenését követő 5 munkanapon belül az 

értékelt pedagógusnak lehetősége van önértékelés elvégzésére, melyet az 

eKRÉTA felületen rögzít 

o az előzetes értékelés meglétéről az értékelő értesíti az értékeltet és felhívja 

figyelmét az önértékelés lehetőségére, és a határidőre 

 Iskolánkban a pedagógus önmaga javaslatot tehet a pedagógiai tevékenységei önértékelésére 

az Oktatási Hivatal szakmai módszertani ajánlása a pedagógusok, vezetők 

teljesítményértékeléséhez a szakgimnáziumok és kollégiumok részére szóló útmutatóban 

szereplő sablonja szerint, amely jelen dokumentum mellékletben szerepel. 

 Ha az értékelendő személy a teljesítményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az 

észrevételeit a teljesítményértékelésnek tartalmaznia kell. 

 Az értékelő megbeszélésen részt vesz:  

o a) az értékelő vezető,  

o b) az értékelendő személy,  

o c) az értékelő vezető által felkért közreműködő 

- lebonyolítás:  

o az értékelésnek intézményi szinten meg kell lennie a tanév június 30.-ig 

o az értékelés lezárása előtti személyes elbeszélgetés beosztása a vezető és a 

nevelőtestület értékelt tagjai időbeosztásának összehangolásával történik.  

o helyszín: főigazgatói iroda 

o időtartam: maximum 20 perc 

o a személyes elbeszélgetések megkezdése legkésőbb június 1.  

 A véglegesített pontszámot és a teljesítményszintet az értékelt személlyel való közlését 

követően rögzíteni kell a teljesítményértékelési elektronikus rendszerben.  

 A véglegesített értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a 

teljesítményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesíteni. 

 
Részletes szabályozás külön mellékletben  
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4.2. A MINŐSÉGFEJLESZTÉSI MUNKA TERVEZÉSE 
 

A belső ellenőrzések körébe tartozó vizsgálatokat követő értékelések, elemzések mind a 

minőségfejlesztés részei. Ennek értelmében az idei munkaterv kiemelt része az 

osztályfőnökök munkájának nyomon követése, segítése és ellenőrzése. Ez vonatkozik az 

adminisztratív feladatokra, de arra is, hogyan tartják a kapcsolatot a családokkal, mit tesznek 

meg az osztályokért.  

4.3. A pedagógusok minősítési rendszerével kapcsolatos feladatok 

A pedagógusok minősítései rendszerében történt változások nyomán nincs kötelezőség a PED 

I. Fokozatból való tovább lépésre. Iskolánkban három kolléga élhetne a lehetőséggel, de nem 

áll szándékában. A tanévnyitó értekezleten megtörtént tájékoztatás alapján:   

A pedagógusok minősítésében és az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésben 

közreműködő pedagógus iskolánkban nincsen.  

4.4. AKTUÁLIS MUNKAKÖRÖK, PEDAGÓGUSOK FELADATAI 

Munkaköreink az elmúlt évhez képest nem változtak. Közismereti tantárgyat oktató tanár, 

szakmai elméletet oktató tanár, szakmai gyakorlati oktató, kollégiumi nevelőtanár 

munkakörökben vannak foglalkoztatva az iskola dolgozói.  

1 Apagyiné Kocsis Éva Iskolatitkár NOKS 

2 Árvai Anikó Kézműves szakoktató  

3 Barta Gábor  pedagógus Rákóczi Szövetség kapcsolattartó  

4 Benő Tamás Pedagógus 
Diákönkormányzati segítő tanár, 
osztályfőnök 

5 Benő-Nagy Réka Pedagógus /főigazgató  

6 Csáki Judit Pedagógus osztályfőnök 

7 Ducza Imréné Kisegítő dolgozó  

8 Forgó Sándorné Takarító  

9 Győri Balázs Pedagógus Közösségépítésért felelős 

10 Kiss Tamás Pedagógus 
képzési munkaközösségvezető, 
osztályfőnök  

11 Lövei Sándor Kollégiumi nevelőtanár kollégiumi csoportvezető  

12 
Majoros-Hermann 
Mária Ügyviteli alkalmazott 

GYES-es távollevő  

13 Molnárné Jóvér Erika Ügyviteli dolgozó  

14 Nagy Nándor 
informatika tanár és 
főigazgatóhelyettes  
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15 Varga Éva Pedagógus 
kollégiumi munkaközösségvezető, 
osztályfőnök  

16 Négyesi Boglárka Szakoktató osztályfőnök  

17 Nagy Lajos Pedagógus  

18 Porkoláb Benedek  szakoktató  

19 Porkoláb- Varró Sára szakoktató táppénz (GYES) 

20 Rásó János  pedagógus osztályfőnök, iskolakert felelős 

21 Sóczóné Kása Gyöngyi Pedagógus-fazekas szakoktató  

22 Tőzsér Tibor Műszaki dolgozó  

23 Varga Veronika Pedagógus 

Tankönyvfelelős, kollégiumi 
csoportvezető  
 

24 
Szathmáriné Győri 
Tünde takács szakoktató 

 

25 Tóth Beatrix fazekas zskoktató  

26 Vetró Mihály Pedagógus Külső kapcsolatokért felelős  

27 Zombori Judit Pedagógus 
Iskolai rendezvényekért felelős, 
osztályfőnök  

 

A Kövy Sándor Általános iskolából egy fő áttanít: 

Brósch László – testnevelés – 3 órában  

4.5. PÁLYAVÁLASZTÁS 

Középfokú iskola révén a felsőfokú beiskolázás, illetve pályaválasztás érinti iskolánkat. 

Tanulóink többsége nem tanul tovább. Az egyes eseteknél az osztályfőnök nyújt segítséget a 

pályaválasztásában, illetve pályaorientációs napunkon emeljük ki a lehetőségeket.  

4.6. PÁLYÁZATOKBÓL ADÓDÓ SZAKMAI FELADATOK 

Az iskolának nincs folyamatban lévő pályázata.  

4.7.  ESÉLYEGYENLŐSÉG BIZTOSÍTÁSA 

A lemorzsolódás csökkentése évről évre fontos feladatunk. Középiskolában ez nem könnyű 

feladat a 16. éves tankötelezettségi korhatár miatt. Az intézmény lemorzsolódással 

veszélyeztetett tanulóinak aránya jelentős mértékben csökkent. Az érintett tanulók aránya 

magasabb, mint Hajú-Bihar vármegye lemorzsolódással veszélyeztetett tanulóinak aránya. Az 

intézmény által rögzített beavatkozások alkalmasak az adatokban mutatkozó 

veszélyeztetettségi tényezők enyhítésére, a tanulók komplex megsegítésére irányultak. Az 

éves igényfelmérőben megjelöltek olyan pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat, amelyek 

támogathatják az adott feladatellátási helyre tervezett saját tevékenységeket 

intézményfejlesztés, pedagógiai mérés-értékelés területen. 
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A lemorzsolódás csökkentése érdekében vezetjük be a családi napot, illetve egy kolléga 

családlátogatását is. Fontos, hogy a szülőkkel együtt nevelhessünk!  

A beiratkozás alkalmával az új osztályfőnök elbeszélgetést tartott minden szülővel, ezzel is 

segítve a közvetlen kapcsolatot, a bizalomalapú együttműködést.  

Az esélyegyenlőség megteremtése érdekében az iskolánkba járó sajátos nevelési igényű 

tanulóinkkal utazó gyógypedagógus foglalkozik, aki egyéni, illetve csoportos foglalkozásokat 

tart. Emellett minden év elején, a havi nevelőtestületi értekezleten a pedagógusoknak a 

különböző nevelési igényekhez igazodó pedagógiai módszerekre tesz javaslatot.  

 

4.8. TEHETSÉGGONDOZÁS, FELZÁRKÓZTATÁS, TANÓRÁKON KÍVÜLI TEVÉKENYSÉGEK 

Tehetséggondozás iskolánkban főként a kézművesség terén kiemelkedő diákokat érinti. 

Számukra a Hagyományos Mesterségek Oktatásáért Alapítvány és a Réka Darida Alapítvány 

segítségével tanulmányi ösztöndíjat tudunk adni. Erre az idei tanévben is pályázni kell, és 6 

diák kaphatja meg. A támogatás mértéke 100 $/hó, 10 hónapon át. Szintén 6 fő diák számár a 

van útravaló ösztöndíj, ami egy összegű támogatás a már szakmával rendelkező diákok 

pályázhatják.  

A néptánc területén kiemelkedő tanulók emelt szintű néptáncórákon vehetnek részt. A 

diákszínjátszó körünk az ezen a területen tehetséges diákoknak biztosít lehetőséget a 

fejlődésre. 

Felzárkóztatás nem csak a sajátos nevelési igényű tanulók esetében történik, hanem a 

gyengébb tanulmányi eredménnyel rendelkezők számára is. Az érettségire való felkészítés 

teén is komoly erőfeszítéseket tesznek a szakos kollegák. Az idei tanévben angol nyelv 

területén próbanyelvvizsgát szervezünk, ami szintén a tehetséges diákokat hivatott támogatni.  

Tanórán kívüli tevékenységek: 

színjátszó kör, diákvállalkozás 

Iskolánkban kórus nem működik.  

4.9. DROGPREVENCIÓS ÉS EGYÉB ÉRZÉKENYTŐ TEVÉKENYSÉGÜNK  

Az iskola közösségének nagyon fontos, hogy az ide járó diákok kigyensúlyozott légkörben, 

támogató diák és nevelői közösségben tanulhassanak. Ennek érdekében a családias közeg 
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mellett foglalkoznunk kell a káros szenvedélyek, az elmagányosodás és az iskolai 

bántalmazás témakörével. Sajnos ezek a problémák jelen vannak a mai fiatalok körében, és az 

estek többségében alattomosan, látens módon nehezítik a diákok életét. A tanulói 

összetételünkből fakadóan a befogadó és támogató hozzáállás nálunk nem szokott probléma 

lenni. A sajátos nevelési igényű diákok biztonságban érezhetik magukat. Azonban erre 

minden évben figyelni kell és tenni azért, hogy a diákok kellő érzékenyéggel forduljanak a 

másik felé.  

Drogprevenció:  

Osztályszinten, kisebb közösségben tárgyalt téma minden évfolyamon. Ehhez az 

osztályfőnökök egységes módszertant, és segédanyagokat használnak, és egységes időpontban 

foglalkoznak a témával. Ennek oka, hogy az integráltan tanuló diákok beszédtémája egyazon 

időre essen. A téma felelőse: Kiss Tamás és Varga Éva osztályfőnökök 

Az osztálykereten belül zajló munkát támasztani kívánja a három évfolyamos szakmai 

képzésben részt vevő diákok szüleinek ezirányú felvilágosítása, mely szülői értekezletek 

keretében zajlik, illetve az idei tanévben szervezett családi napra egy külsős szakmai előadó 

meghívásával igyekszünk megfelelő információhoz juttatni a szülőket is.  

Iskolai Bántalmazás: 

Ez a téma sajnos egyre aktuálisabb, és sajnos bizonyos mértékben és formában a legkisebb 

közösségekben is felüti a fejét. Erre nekünk is figyelni kell. Ennek érdekében osztályszinten, 

kisebb közösségben tárgyalt téma minden évfolyamon. Ugyan úgy, ahogy a drogprevenciós 

munkában itt is kiemelten fontos a különböző évfolyamú és korosztályú diákokhoz 

valótémaigazítás, és időzítés. A bántalmazás lelki és fizikai síkon megjelenő lehetséges 

formáira külön oda kell figyelni. Mentor programunkban két diák és két pedagógus saját 

tapasztalok alapján igyekszik felhívni a többiek figyelmét a veszélyekre, továbbra bevonásra 

kerül a szakszolgálat pszichológusa, és az utazó gyógypedagógusok is.  

Elmagányosodás:  

Az internet, a közösségi felületek és az online játékok komoly veszélyt jelentenek a fiatalokra. 

Nagyon hamar bele lehet csúszni a virtuális világba. Ennek megakadályozására 

családbiztonsági szakértő meghívását tervezzük a családi napra.  

 



18 

 

 

4.10. BEISKOLÁZÁS 

Az iskola életében a legkevésbé kiszámítható és tervezhető terület. Vezetőként sokféle 

irányból próbáltam már tervezni az osztály és csoport létszámokat, hogy kiegyenlített legyen a 

szakmai eloszlás, de lehetetlen feladat. A beiskolázási tevékenységeinken sokat formáltunk az 

elmúlt években, de a valós megoldás mai napig nem született meg. Mindenképpen cél, hogy 

minden alkalmat megragadjunk, amikor az iskolát népszerűsíteni lehet, de erre sajnos nem 

alkalmasak a pályaválasztási nagy rendezvények, mert a diákok ezen a térwen passzívak.  

Igazán amig egy adott iskola nevelőtestület nem ismeri fel az iskolában rejlő lehetőségeket, 

addig nem fogja ide irányítani tanítványait. Ezen igyekszünk változtatni idén.  

Az ország számos területéről érkeznek hozzánk fiatalok, de még minid vannak olyan régiók, 

ahonnan jellemzően nem. Ebben a tanévben igyekszünk ezekre a régiókra nagyobb  

hangsúlyt fektetni.  

A K/SZ osztály beiskolázása kimondottan nem sikerültól, ellenben a KIFIR rendszereben 

belül érkező 9. osztály nagyon szép létszámmal indul idén.  

V. Pedagógus továbbképzési program és beiskolázási tervből 
adódó feladatok 

 

A megváltozott továbbképzési rendszer alapján az igazgató a pedagógus-továbbképzési 

nyilvántartás adatai alapján a pedagógus-továbbképzés teljesítése érdekében egy nevelési, 

tanítási évre szóló pedagógus-továbbképzési intézményi programot készít, melybe a 

gyakornoki továbbképzésre kötelezetteket is felveszi. Ezt a 2025. évben április 30-ig 

megtettem, így erre a tanévre ez az irányadó.  

Ennek értelmében két fő pedagógus kezdi meg a továbbképzését tanévben, viszont az egy fő 

gyakornok-, aki továbbképzésre kötelezett volt, a tanévet táppénzzel kezdte, és nem is fog 

visszatérni, mert anyai örömök elé néz. 
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VI. Intézményi kapcsolatrendszer 
 

6.1. ISKOLA ÉS CSALÁD 

Az elmúlt tanév eltért a korábbi évektől a család és az iskola kapcsolatát tekintve. A 9. 

évfolyam szülői közössége aktívan vett részt az iskola életében. Az idei tanévben cél, hogy 

ezt az aktivitást növeljük és szélesebb körben megvalósítsuk. Ennek érdekében egy családi 

napot szervezünk ősszel, és igyekszünk bevonni a szülőket az iskola programjaiba.  

 

a. ISKOLA ÉS FENNTARTÓ 

Az iskolának a fenntartóval jó a viszonya. Kölcsönösen segítjük egymás munkáját. Az 

alapanyagbeszerzés nem működik zökkenőmentesen, mert a gazdasági és a gyakorlati 

szempont nem minden esetben egyezik.  

ISKOLA ÉS A SZAKMA 

Nem csak a mesterséget oktató pedagógusok, de az iskolavezetés is nagy gondot fordít a 

szakmai kapcsolatok ápolására, és bővítésére. Ennek érdekében főigazgató asszony részt vesz 

minden olyan eseményen, ahova az iskolát meghívják és realizálódhat egy együttműködés. 

VII. Belső ellenőrzés általános rendje 

 
Pedagógiai munkánk szerves része, nélkülözhetetlen eleme az ellenőrzés, értékelés. 

Az ellenőrzés célja: lényeges, megbízható információszerzés a nevelés - oktatás fő 

tényezőiről. Az értékelés pedig ezeknek az információknak az elemzése, rendezése, 

viszonyítása a célokhoz és követelményekhez. Értékelés nélkül az ellenőrzés csak öncélú 

lehet. Célunk a megerősítés, a hibák elkerülése, feltárása és kijavítása. Információk szerzése, 

melyek birtokában felelősséggel lehet véleményt mondani a pedagógusok munkájáról. A 

folyamatos értékelés segítése a munkavégzést, a pedagógus önismeretét. A jól végzett munka 

megerősítést nyerjen. A hiányosságok pontos diagnózisa után legyen lehetőség azok 

javítására, pótlására. 
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Az ellenőrzési munka dokumentálása kiemelt cél, mely feladaton a vezetőség megosztozik. A 

KRÉTA felületen történő feladtok ellenőrzése helyettesi hatáskör lesz, míg a többi vezetői. A 

TÉR lebonyolításával kapcsolatosan is a tanév közben folyamatosan követni kell a 

pedagógusokat, és az ellenőrzéseket dokumentálni, ami nagyon sajnálatos.  

Az ellenőrzés területei: 

Intézményi működés, adatszolgáltatás, tanügy, szakmai működés, személyi ügyek, 

döntéshozatali jogszerűség, gazdálkodás, vagyonvédelem. 

 

 

 

 

 

Az ellenőrzés tárgya 

 

 

Időpontja 

 

Az ellenőrzést 

végző 

Ellenőrzésre kerülő 

személy//dokumentum/ 

esemény 

Ellenőrzés 

módja 

Munkavédelmi szemle  
szeptember  

02 

Baranyai Sándor 

munkavédelmi 

felelős 

Tanműhelyek állapota,  személyes 

Tűz- és balesetvédelmi 

oktatás megtartásának 

dokumentálása  

szeptember  

03.  

Baranyai Sándor 

munkavédelmi 

felelős 

oktatási napló 

ellenőrzése, az oktatás 

tényének ellenőrzése, 

személyes, 

dokumentum 

ellenőrzés,   

Tanmenetek elkészítése  
szeptember 2. 

hete  

Nagy Nándor   
közismereti és szakmai 

tanárok 

dokumentum 

ellenőrzés 

Osztálylétszámok 

alakulása, 

lemorzsolódások 

kivizsgálása, megelőző 

tevékenység  

folyamatos - 

havonta 

Benő-Nagy Réka,  

Osztályfőnökök 

KRÉTA 

napló, 

nyilvántartás, 

személyes ell.  

Kollégiumi létszám, 

törzskönyv  

szeptember 3. 

hete  

Benő-Nagy Réka,  Kollégiumi 

csoportvezetők 
személyes 

beírási napló a KRÉTA-

ban 

szeptember 

vége  

Benő-Nagy Réka,  
Osztályfőnökök személyes 

E-napló  

kitöltése  

szeptember 2. 

hete  

Benő-Nagy Réka, 

Oszt.főnökök 
Osztályfőnökök 

személyes, 

dokumentum 

ellenőrzés 
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Tanári ügyelet ellátása  havonta Benő-Nagy Réka, 
Ügyeleti beosztás 

szerinti kollégák 

ügyeleti rend 

betartása – 

személyes ell. 

Tantermek tisztasága  folyamatos  Benő-Nagy Réka   környezetünk szemle 

Takarítás  naponta 
Benő-Nagy Réka, 

Tőzsér Tibor   
környezetünk szemle 

Nyomtatványok, 

bizonyítványok rendelése  

november, 

április  
Benő-Nagy Réka Titkárság-, ügyvitel 

dokumentum 

ellenőrzés 

Tanulók szüleinek 

értesítése (ellenőrző) 

félévente 

(november, 

március) 

Benő-Nagy Réka 

Oszt.főnökök 

osztályfőnökök, 

szakoktatók 

dokumentum 

ellenőrzés 

Szervezeti szabályzatok 

aktualizálása 

szeptember, 

december 
Benő-Nagy Réka, 

Szabályzatok iskolai 

dokumentumok 

dokumentum 

ellenőrzés 

Beiskolázási tevékenység 

hatékonysága és 

kiterjesztése – nappali 

oktatásban 

október, 

január, 

március 

Nagy Nándor 

Rendezvényeken 

közreműködés mikéntje, 

marketing eszközök  

elemzés, 

személyes ell. 

Kollégiumi munka  folyamatos  

havonta  

 

Nagy Nándor 

Kollégiumi 

csoportvezetők 
személyes 

Tanítási órák  folyamatos  Benő-Nagy Réka 

Nagy Nándor 

tanárok, szakoktatók, 

havi beosztás szerint 
személyes 

Tanórán kívüli 

tevékenység  
alkalmanként  Benő-Nagy Réka 

Nagy Nándor 
Nevelőtestület személyes 

Csoportos gyakorlat  folyamatos  

negyedévente  

Benő-Nagy Réka 

Nagy Nándor 
szakoktatók személyes 

Pályázati munka  alkalmanként  Benő-Nagy Réka 

Pályázatért felelős 

személy, és 

közreműködő kollégák 

megvalósulás 

és 

dokumentum 

ellenőrzés 

Energiafelhasználás  havonta  gondnok ingatlanok 

mérők és 

számlázások 

összehasonlító 

elemzése 

Az Intézményi 

Önértékelési Csoport 

feladatainak teljesítése 

December, 

április 
Nagy Nándor Nevelőtestület személyes 

Vegyszernyilvántartás  

Veszélyes hulladék 

nyilvántartása 

November, 

május 
Gondnok 

ingatlan raktárkészletek, 

üzemviteli 

alkalmazottak 

személyes, 

dok. ell. 
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A diákigazolványok 

forgalma 

Október, 

április 

Benő-Nagy Réka, 

Oszt. Főnökök 
  

 

VIII. A kollégium munkaterve 
 

A Nádudvari Népi Kézműves Szakgimnázium és Kollégium munkaterve összefoglalja a 

kollégium teljes tevékenységét, tartalmazza a nevelő-oktató munka tartalmát, irányítási, 

ellenőrzési folyamatait. 

A 2025/2026-os tanév legfontosabb célkitűzései, feladatai 

 

- az újonnan érkező tanulók beilleszkedésének az elősegítése 

 - folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel 

- csoportok, alapközösségek kialakítása 

- közösségi értékek megbecsülésének elérése 

 - hátrányos helyzetűek felzárkóztatása 

 - közösségi élet fejlesztése 

 - esélyegyenlőség biztosítása 

 - szakkörök, önképzőkörök beindítása 

 - másság elfogadása és a tolerancia kialakítása 

 - a házirend betartása, betartatása 

 - egyéni tanulás segítése 

 - szabadidő kulturált eltöltésének megszervezése, biztosítása 

 - egészséges életmódra nevelés 

 - állagmegóvás 

- csoportfoglalkozás tervek 

- ügyeleti napló vezetése 

- szilenciumi foglalkozás és jelenlét 

 - szabadidős-szakköri foglalkozások 

 - korrepetálás 

 - a munkaidő, munkabeosztás pontos dokumentálása, munkaidőkeret nyilvántartása 

 - kapcsolattartás a tantestületekkel, részvétel igény szerint az iskolai szülői értekezleteken  

 - a kollégium folyamatos népszerűsítése, a tanulói létszám növelése 

 - a kulturális és szabadidős programok vonzóvá és érdekessé tétele a diákok számára 

 - olyan légkör kialakítása a kollégiumban, amelyben oktató és diák is egyaránt jól érzi magát. 
 

Kollégiumi foglalkozások 
A kollégium – a nevelési és oktatási feladatainak teljesítéséhez – a tanulók részére kollégiumi 

foglalkozásokat szervez. 

a) felzárkóztató, tehetség-kibontakoztató, speciális ismereteket adó felkészítő, egyéni vagy 

csoportos foglalkozás, 

b) közösségi fejlesztést megvalósító csoportos foglalkozás, 

c) a szabadidő eltöltését szolgáló csoportos foglalkozás, ezen belül 
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ca) szakkör, 

cb) érdeklődési kör, 

ce) kézműves est 

Közösségi fejlesztést megvalósító csoportos foglalkozás 

A csoportfoglalkozások száma heti 1 óra. 

 

Szabadidő eltöltését szolgáló csoportos foglalkozások, kollégiumi szakkörök 

 Könyvtárhasználati foglalkozás 

 Sportfoglalkozások (méta, tollas, asztalitenisz, konditerem) 

 Filmklub 

 Társasjáték 

 a kollégium hagyományos rendezvényei (karácsonyi ünnepség, farsang,) 

 DÖK programok 

 vetélkedők, előadások, megemlékezések 

2025/2026-os tanév feladattervének havi ütemezése 

AUGUSZTUS 

1. Alakuló értekezlet    

Felelős: Nagy Nándor főigazgató -helyettes 

 

2. Kollégiumi munkaterv elkészítése és elfogadása   Határidő: 08.30. 

Felelős: Benő-Nagy Réka főigazgató  

 

3. Kollégiumi lakószobák átvétele       Határidő: 08.30 

Felelős: Varga Veronika; Lövei Sándor csoportvezetők  

 

4. Beköltözés a kollégiumba, a tanulók fogadása, elhelyezése   Határidő: 08.31. 

Felelős: csoportvezetők, nevelőtanárok: Varga Veronika, Lövei Sándor, Varga Éva, Barta 

Gábor, Rásó János, Benő Tamás, Csáki Judit 

SZEPTEMBER 

1. Házirend, napirend ismertetése     Határidő: 09.01-től folyamatosan 

Felelős: csoportvezetők, nevelőtanárok 
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2. A tanulók munka-, tűz- és balesetvédelmi oktatásának megszervezése    

Felelős: csoportvezetők 

 

3. Tűzriadó begyakorlása      Határidő: szeptember-október 

Felelős: csoportvezetők, nevelőtanárok 

 

4. DÖK munkájának beindítása, segítése     Határidő: szeptember  

Felelős: Benő Tamás pedagógus 

 

5. Adminisztrációs munkák beindítása, Kréta, ügyeleti napló  Határidő: 09.03 –tól  

Felelős: csoportvezetők, nevelőtanárok 

 

6. A kötelező foglalkozási tervek elkészítése    Határidő: 09.16. 

Felelős: csoportvezetők  

 

7. Tanulók szabadidős foglalkozás igényének felmérése  Határidő: 09.16. 

Felelős: Lövei Sándor nevelőtanár 

 

8. Szabadon választható kollégiumi foglalkozások – szakkörök beindítása Határidő: 

09.30. 

Felelős: foglalkozások vezetői 

 

OKTÓBER 

1. KIR (októberi statisztika) elkészítése     Határidő: 10.01. 

Felelős: Nagy Nándor főigazgató -helyettes 

 

2. Megemlékezés az aradi vértanuk évfordulójáról(Iskola/Kollégium) Határidő: 10.06.  

Felelős: Varga Veronika pedagógus 
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3. Kollégiumi megemlékezés az 1956-os forradalom és szabadságharc évfordulója 

alkalmából (Iskola/Kollégium)      Határidő: 10.21.  

Felelős: Varga Veronika pedagógus 

 

4. Őszi szünet 2025. október 23.  – 2025. november 02. 

 

NOVEMBER 

1. Bajnokságok meghirdetése, megszervezése, végrehajtása     Határidő: november 

hónapban 

- Bajnokságok: asztalitenisz , tollas 

Felelős: Varga Éva; Rásó János pedagógusok 

 

DECEMBER 

1. Adventi gyertyagyújtás     Határidő: vasárnap esténként 

Felelős: Rásó János pedagógus 

 

2. Karácsonyi ünnepi vacsora     Határidő: 12.16. (kedd) 

Felelős: Varga Éva; Barta Gábor, Lövei Sándor; Varga Veronika, Rásó János pedagógusok 

3. Téli szünet 2025. december 20 – 2026. január 04. 

JANUÁR 

1. Magyar Kultúra Napja – irodalmi est    Határidő: 01.22. (csütörtök) 

Felelős: Csáki Judit pedagógus 

FEBRUÁR 

1. Félévi munka értékelése      Határidő: 02.02. (hétfő) 

Felelős: csoportvezetők 

2. Farsang (Iskola/Kollégium)     Határidő: február hónapban 

Felelős: Benő Tamás pedagógus 

 

3. A kommunista diktatúra áldozatainak     Határidő: 02. 20. (péntek) 

emléknapja (Iskola/Kollégium) 
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 Felelős: Varga Veronika pedagógus 

MÁRCIUS 

1. Kollégiumi megemlékezés az 1848-49-es forradalom és szabadságharc évfordulója 

alkalmából       Határidő: 03. 16. (hétfő) 

 

Felelős: Varga Veronika pedagógus 

 Tavaszi szünet 2026. április 02. – 2026. április 12. 

ÁPRILIS 

1. Költészet napja      Határidő: 04.09. (csütörtök)  

Felelős: Varga Éva, Csáki Judit 

2. A Holokauszt áldozatainak emléknapja (Iskola/Kollégium)  Határidő: április hónapban       

Felelős: Varga Veronika pedagógus 

MÁJUS 

1. Szalonnasütés – udvari bajnokságok    Határidő: május hónapban 

Bajnokság: tollas 

Felelős: Varga Éva; Rásó János pedagógusok 

JÚNIUS 

1. A nemzeti összetartozás napja      Határidő: 06.04. (csütörtök) 

Felelős: Varga Veronika pedagógus 

2. Záró csoportfoglalkozások              Határidő: 06. 18. (hétfő – csütörtök) 

Felelős: csoportvezetők 

3. Nyári gyakorlatok        Határidő: 06.22 – 07. 03. 

 

4. Éves munka értékelése, tanév végi értekezlet  Határidő: június vége             

Felelős: csoportvezetők, nevelőtanárok 

 

5. Kollégiumi lakószobák átvétele     Határidő: kiköltözéskor 

Felelős: csoportvezetők, nevelőtanárok 
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6. Karbantartási feladatok, nyári felújítások, javítások Határidő: folyamatos 

Felelős: Tőzsér Tibor műszaki dolgozó 

IX. Nevelőtestület által fontosnak ítélt területek 
 

A nevelőtestület a tanévzáró értekezleten megfogalmazott prioritásokat, melyben a 

beiskolázás, az iskola külső környezetének szépítése, a közismereti oktatás színvonalának 

további növelése, valamint az infrastrukturális helyzetünk javítása szerepelt.  

X. Esetleges digitális munkarendre vonatkozó előírások 

 
A korábbi években kidolgozott digitális tanrenddel kapcsolatos eljárásrend jól működött, így 

az esetleges online oktatásra való átállás esetében azt fogja használni az iskola. Szakmai 

gyakorlati képzéseink miatt ezt csak a legvégső esetben kívánjuk használni.   

Eljárásrend alkalmazás életbe lép:  

Az aktuális tanév rendje rendeletnek megfelelően az írásbeli érettségik időszakában 

Amennyiben ezt rendelet formában előírják 
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XI. Legitimációs záradék 
 

Legitimáció 

A 2025/2026-os tanévre vonatkozó munkatervet a tantestület által elfogadott, a nevelőtestületi 

értekezleten elhangzott javaslatok valamint a munkaközösség-vezető által benyújtott 

munkatervi javaslatok alapján állítottuk össze, mely illeszkedik a 20/2012 EMMI rendelet 3. § 

(1) pontban meghatározott elvárásokhoz. 

Nádudvar, 2025. szeptember 03. 

 

 ………………………………… ……………………………….. 

 Benő-Nagy Réka Zombori Judit 

 főigazgató a nevelőtestület képviseletében 

 

 ………………………………… ……………………………….. 

 Viczing Orsolya Majercsik Sass Tünde Mária 

 szülői munkaközösség vezetője diákönkormányzat elnöke 

 

 

A Berettyóújfalui tankerületi Központ Nádudvari Népi Kézműves Szakgimnáziumának és 

Kollégiumának 2025/2026-os tanévre kidolgozott Munkatervét a fenntartó jóváhagyta. 

 

Berettyóújfalu, 2025. …………….. 

 

 ………………………………………… 

 Majosi Pálma  

 Tankerületi Igazgató 
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XII. Jogszabályok jegyzéke 

 
A 2025/2026. tanév célkitűzéseit alapvetően az alábbi jogszabályok, szabályozók határozzák 

meg: 

 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény végrehajtásáról 

 402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló törvény 

szerinti felzárkózó és kedvezményezett települések listájáról, valamint egyes 

közneveléssel összefüggő kormányrendeletek módosításáról 

 403/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet egyes közneveléssel összefüggő 

kormányrendeletek módosításáról 

 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény,  

 A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: R.) 

 27/2025. (VII.24) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjéről  

  A Nádudvari Népi Kézműves Szakgimnázium és Kollégium Pedagógiai Programja 

 A Nádudvari Népi Kézműves Szakgimnázium és Kollégium Házirendje, és Szakmai 

Alapdokumentuma  

 A Nádudvari Népi Kézműves Szakgimnázium és Kollégium Teljesítményértékelési 

Rendszere dokumentuma  

 

1. sz. melléklet  - A tanév helyi rendje 

2. sz. melléklet – Tér szabályzat  

3. sz. melléklet – Járványügyi protokoll  

 

 

 

 

 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=00000001.txt
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Szeptember   
08.31.vasárnap 16:00 Kollégiumi beköltözés Nevelőtanárok  
01.hétfő 8:00 óra  Tanévnyitó; Első tanítási nap Benő-Nagy Réka 

09.5-6-7- Nagybányai Magyar Napok  Barta Gábor 

13. szombat  Magyar Érték Napja  - Budapest  Benő-Nagy Réka 

13. szombat 9:00-

16:00 

Nádudvar Napja – Jurta állítás- és 

mesemondás 

Nagy Nándor 

20.  Fazekas Szinpózium – Debrecen  Sóczóné Kása Gyöngyi  

25. péntek   Magyar Diáksport Napja  Népi sportjátékok versenye – Benő Tamás  

26 - 28 Erdélyi Mesterségek ünnepe Vetró Mihály+15 fő max 

30. péntek Magyar Népmese napja,  csütörtökön mesehallgatás Vetró Mihály 

Október   
8.  szerda 14:00 Hagyományos avató DÖK 

13-17 Nyílt hét – egyeztetett 

iskolalátogatások 
 

17-18-19. Sómázas égetés- szakmai kirándulás - 

Rábapatona  

Sóczóné Gyöngyi  

06. hétfő  Aradi Vértanúk Napja- iskolai 

megemlékezés 

Dök – és Varga Veronika – hagyomány 

szerint 

22. kedd Megemlékezés Október 23-ról         Dök 

22. I. Tanítás nélküli Munkanap  

Szakmai Nap   

 

Őszi szünet: 2025. október 23-tól november 2-ig. Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap: október 

22.(szerda), a szünet utáni első tanítási nap pedig november 3. (hétfő) 

November   
05. szerda Nyílt nap  

11.  Márton nap  DÖK – délután  

28. péntek András napi bál – Családi nap   

28. péntek  III. Tanítás nélküli Munkanap – 

Pályaorientációs nap  

 

December   
5, péntek  Láncos Miklós-járás DÖK 

13. szombat  MUNKANAP   

5-6-7 Tiszakécske – Fazekas találkozó Sóczóné Kása Gyöngyi  

2., 10., 16.,   Adventi esték kollégium  DÖK 
   
17. szerda Kollégiumi karácsony Nevelőtanárok  

18. csütörtök Városi Betlehemezés  Vetró Mihály 

19. péntek 8:00 Iskolai karácsony  

Téli szünet: 2025. december 20 -től 2026. január 4-ig. A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. 

december 19. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2026. január 5. (hétfő) 

Január első félév vége január 23.   
12.-16. között  kis érettségik  Kiss Tamás 
6-16 ösztöndíjas  beszámolók  Vetró Mihály  

https://eduline.hu/kozoktatas/20250527_Mikor_lesz_az_oszi_szunet_2025ben
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23. 14:00  Osztályozó értekezlet Nagy Nándor  

12.-16. között TERÍTÉK Kiss Tamás 

16. szerda Félévi osztályozó vizsgák  

20.  FARsang- Disznótor – témanap  DÖK 

21. kedd A Magyar Kultúra Napja Csáki Judit  

január 26. hétfő III. Tanítás nélküli Munkanap  

Belső Továbbképzés 
Benő-Nagy Réka,  

január 30. Szalagtűző Osztályfőnökök  

Február   

01-24 NETFIT mérés Brósch László 

6. IV. Tanítás Nélküli Munknap  

félévértékelő  

Benő-Nagy Réka 

20-21-22-23 Fazekas Mesterfogadó   

15-ig  érettségire jelentkezés  

25.  A kommunista és egyéb diktatúrák 

áldozatai (február 25.) emlékére 

iskolai megemlékezés.  

Varga Veronika 

Március   
02.-06. „Pénz7” pénzügyi és vállalkozói 

témahét   

 

11. szerda Motivációs nap - az iskolánkba 

jelentkező diákok számára – 

jelentkezők rangsorolása 

Benő-Nagy Réka  

16. hétfő Megemlékezés a 48’as eseményekről  
24.-27. DIGITÁLIS témahét Nagy Nándor 

Április   

Tavaszi szünet: 2026. április 2-től 12-ig. A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. április 1. 

(szerda), a szünet utáni első tanítási nap április 13. (hétfő) 
 V.Tanítás Nélküli Munknap – DÖK 

nap  

 

21-24. között   Fenntarthatósági témahét  Rásó János 

28. hétfő  Szülői értekezlet hete Osztályfőnökök 

13. hétfő  Tankerületi Szakmai nap   

27. hétfő Végzős évfolyam szakdolgozat leadás  

30. csütörtök  Végzős évfolyamok utolsó tanítási 

nap  

  

30. csütörtök 12:00 Végzős évfolyam osztályozó 

értekezlet  

 

Május   
01. péntek MUNKASZÜNETI NAP   

május 4. 9:00 Érettségi Magyar   

május 5. 9:00 Érettségi Matematika   

május 6. 9:00 Érettségi Történelem   

május 7. 9:00 Érettségi Angol   

4-8.  Digitális munkarend  

május 13. 14:00 Érettségi Vizuális kultúra  

08. hétfő  Osztályozó vizsga, javító vizsga a 

végzős évfolyam számára 
Zombori Judit,  

22.   VI. Tanítás nélküli munkanap 

csapatépítés 
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Június   
04-05. csütörtök, 

péntek   

szóbeli és gyakorlati 

vizsgatevékenység   

 

Benő-Nagy Réka 

6. szombat 10:00 Ballagás Varga Éva 
8-12 között kis érettségi Kiss Tamás 
04. szerda TRIANON – Nemzeti összetartozás 

napja iskolai és városi koszorúzás 

Varga Veronika 

2.- 6. között Alsóbb évfolyamok 

osztálykirándulásai  

 

8-12 között TERÍTÉK és  ösztöndíjas beszámoló  

24.  Szóbeli Érettségik  

19. péntek 13:00 Osztályozó értekezlet  Nagy Nándor 
19. péntek   Utolsó tanítási nap   
22.-26. és 29.-03 

július 4.   

Összefüggő szakmai gyakorlat  

25-26 e-Napló, bizonyítvány összeolvasás  
26 Tanévzáró ünnepség  

Július   
02.  Tanévzáró értekezlet     Benő-Nagy Réka 


